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摘  要摘  要：协同育人需要师范院校、地方中小学以及教育行政部门围绕共同的培养目标开展持
续配合，把理论指导、实践场景以及条件支持提供给师范生，为其实践能力的发展打下基础。本
文把教育见习、教育实习以及教育研习当作前后联系的培养过程来看待，对职业认知、教学行动
以及反思判断之间的关系进行分析，同时从阶段定位、主体协同以及全过程评价等方面构建“三习”
融合模式；以《食物中的营养物质》教学为例，对师范生如何在课堂观察、独立授课以及项目研
习中逐步形成教学实践、学情判断、班级管理以及反思改进能力进行说明。
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0 引言0 引言

教师教育实践承担了连接专业知识以及学
校实际工作的任务，师范生需要持续走进真实
课堂，经历观察、行动以及反思的过程，才能
把所学教育理论逐渐转化为教学能力以及育人
能力；但是在现实安排中，教育见习、实习以
及研习往往被分开进行，见习阶段形成的观察
材料没有充分进入后续教学，实习中积累的经
验也缺少持续分析，师范院校、中小学以及教
育行政部门之间的责任联系还不够稳定；把“三
习”纳入协同育人体系后，各阶段的任务以及
多方主体的职责可以得到进一步明确，评价结
果也能够被反馈到后续实践之中。本文选取《食
物中的营养物质》作为案例，围绕见习观察、
实习授课以及研习设计展开论述，呈现师范生
由基础训练走向综合运用、再进入反思改进的
能力发展过程，同时把案例同见习任务、实习
评价以及研习成果逐项对应起来，使各阶段形
成的材料可以连续运用，避免案例只发挥一般
性的示范作用。

1 协同育人视角下师范生”三习”融合的1 协同育人视角下师范生”三习”融合的
核心内涵阐释核心内涵阐释

协同育人改变了过去主要由师范院校单独
开展培养工作的局面，由师范院校、地方中小
学以及教育行政部门围绕培养目标，对实践安
排进行统筹，对指导职责进行分担，同时对评
价方向加以统一；其中，师范院校负责开展专
业理论教学以及实践统筹组织工作，中小学把
一线教学场景提供出来并开展在岗指导，教育
行政部门则对接区域教育需求，对各主体的资
源进行协调，三方在持续配合中共同支持师范
生实践能力的发展；见习、实习以及研习由此

形成前后连贯的闭环，见习依靠课堂观摩帮助
师范生建立初步职业认知，实习把教学设计、
班级管理等实务工作落实到真实情境中，并对
理论运用效果进行检验，研习则把实践过程重
新加以梳理，对教学以及育人中出现的问题进
行分析，为后续实践的调整提供依据，认知、
行动、反思也就构成了较为完整的发展路径。

师范生的专业成长重点是在真实场景中逐
步形成自主施教能力以及专业判断力，而三个
环节之间原有的衔接阻隔被打通以后，见习中
发现的问题可以放到实习中尝试解决，实习形
成的实践材料能够为研习反思提供支撑，研习
所得认识又可用于改进后续实践 [1]；在持续进
行观察、实际操作以及反思的过程中，师范生
对课程、课堂以及学生发展的整体理解得以形
成，原先较为零散的技能也被整合为完整的育
人行为，其能力成长表现出基础、核心、拓展
的递进层次，认知、行动以及反思之间保持相
互联系，而能力评价主要考察任务完成质量、
自主程度以及反思深度，不把实践次数以及技
能条目的多少当作主要评判标准。

2 师范生”三习”深度融合的模式构建2 师范生”三习”深度融合的模式构建

2.1 分段衔接，明确三习各阶段培养定位2.1 分段衔接，明确三习各阶段培养定位

目前，见习、实习和研习仍有分段安排的
痕迹：各阶段内容有时各自确定，观察结果未
能充分进入后续实践，实习经验也较少成为研
习材料，容易造成内容重复、任务衔接不紧和
反思缺少实践依据。应把大三至大四作为连续
培养周期，在保留阶段差异的同时明确承接关
系。大三上学期见习侧重学校运行、课堂活动、
学生发展和教师职责的观察，并将疑问和初步
认识整理为实习准备；大三下教育实习和研习
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围绕教学设计、课堂组织、学生交往和班级事
务开展岗位实践，检验见习所得并记录困难与
改进；大四自主实习梳理见习记录和实习经验，
分析教学行为的缘由、效果及问题，形成较稳
定的专业认识和调整思路 [2]。这样使认知有来
源、行动有依据、反思有对象，三阶段各有侧
重又彼此衔接。阶段交接时还应明确下一阶段
需继续观察的问题和可使用的材料，避免培养
信息随活动结束而中断。见习记录、实习教案、
课堂反馈和研习成果可建立对应关系，作为指
导教师交接时共同核对的材料。

2.2 主体协同，搭建多方联动育人机制2.2 主体协同，搭建多方联动育人机制

协同育人要稳定运行，三方不能只参与活
动，还需明确职责、权利和责任环节。师范院
校统筹理论课程、实践任务和阶段衔接，联系
合作学校、选派指导教师，并处理培养中的衔
接问题，避免各阶段临时安排。合作中小学提
供实践场域，安排有经验的一线教师指导课堂
观察、教学评议和研习材料，并及时向师范院
校反馈师范生表现 [3]。教育行政部门协调区域
实践学校、师资和培养需求，监督职责履行、
实践条件及指导质量。师范院校和中小学也应

参与培养方案商议、任务调整和质量评价。通
过固定协商机制，使三方在责任上相互衔接、
在培养目标上保持一致，推动阶段合作转为稳
定协作 [4]。定期沟通、任务确认和问题反馈应
纳入协作安排；实践计划发生调整时，相关主
体需同步更新指导要求。

2.3 标准统一，完善全流程考核评价体系2.3 标准统一，完善全流程考核评价体系

以实习总结或一次性成绩为主的考核，难
以反映师范生在见习、实习和研习中的认知变
化、行动调整与反思积累。评价应把师德体验、
教学实践、班级管理和教研实践纳入同一范围，
同时考察阶段成果、任务过程及前后变化，具
体指标与权重见表 1。见习侧重师德体验和职
业认知，实习突出教学实践与班级管理，研习
增加教研实践和反思改进的比重。师范院校教
师、中小学导师和师范生共同参与，以观察记录、
教学材料、实践表现、反思文本和阶段答辩为
依据，并将评价反馈用于下一阶段任务安排，
形成过程、结果与自我评价相互补充的机制。
同一指标在不同阶段设置不同观察重点，并保
留具体行为证据，既体现能力递进，也避免评
价标准互不衔接。

表1 师范生”三习”融合全流程考核评价指标表表1 师范生”三习”融合全流程考核评价指标表

考核
维度

主要考核指标
见习权
重 /%

实习权
重 /%

研习权
重 /%

主要评价主体 评价依据

师德
体验

职业认同、责任
意识、学生观念

35 25 20
院校教师、中小
学导师、师范生

观察记录、自评材料、导
师评议

教学
实践

教学设计、课堂
组织、学习指导

25 40 30
中小学导师、院

校教师
教案、课堂表现、教学改

进记录

班级
管理

学生交往、事务
处理、育人沟通

15 25 20
中小学导师、师

范生
工作记录、情境评议、阶

段反馈

教研
实践

问题发现、经验
分析、反思改进

25 10 30
院校教师、中小

学导师
研习文本、阶段答辩、成

果评议

合计
四类维度综合评

价
100 100 100 三方共同参与 过程记录与阶段成果结合

3 师范生教育实践能力进阶的落地路径3 师范生教育实践能力进阶的落地路径

3.1 基础能力分层培养3.1 基础能力分层培养

基础能力培养是师范生把学科知识转化为
初步教学行为的起点。见习阶段应依托真实课
堂观察和班级事务接触，围绕语言表达、教案
撰写、板书呈现和授课仪态逐步练习，使岗位
认识落实到具体任务，并为后续实践积累能力
基础。以初中生物七年级《食物中的营养物质》
课为例，见习期间师范生观摩一线授课与班级
管理，梳理六大类营养物质的教学目标，明确
核心重难点，搭建包含生活情境导入、知识分
类梳理、功能来源解析、课堂小结的基础教案

框架，形成分类清晰的板书主线。同步练习专
业术语表述、实验演示规范、分层提问设计等
技能，观察课堂组织与实验管理方式，积累学
生交往与课堂秩序管理经验。通过观摩模仿与
框架练习，师范生逐步形成可迁移至实习的基
础能力，结合导师反馈记录自身差距，明确实
习阶段重点练习方向，对照教案分析教学目标
与实际学习表现的差异。

3.2 核心能力场景强化3.2 核心能力场景强化

实习阶段开展核心能力培养，主要是把课
堂认识进一步转化为能够独立完成的教学行动；
师范生既要完成授课任务，也要在同一教学情
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境中对教学设计、课堂组织以及教学评价进行
磨合，根据教学目标去安排相应内容，结合学
生在课堂中的反应判断教学效果，还要在导师
指导以及教研讨论中对原有方案作出调整，由
此逐渐形成课堂把控能力以及学情分析能力；
独立授课的具体要求应当与师范生已有的见习
经验衔接起来，再由指导教师依据其课堂表现
逐步增加任务的完整程度；以《食物中的营养
物质》为例，师范生需要独立完成 3 课时教学，
第一课时对糖类、脂肪、蛋白质三类供能物质
的功能以及食物来源进行梳理，第二课时讲解
水、无机盐以及维生素的生理作用，同时开展
果蔬维生素 C 含量探究实验，第三课时则结合
膳食案例，把知识引入生活化应用之中；评价
时综合参考课堂应答、实验操作以及书面练习
的表现，课后还要针对供能顺序容易混淆、缺
乏症对应关系较为模糊等问题，结合师生反馈
对提问梯度进行调整，补充对比材料，并把相
关教学材料梳理为后续改进的依据，在多次实
践中继续强化教学组织以及学情研判能力。

3.3 拓展能力项目驱动3.3 拓展能力项目驱动

研习阶段要承接见习过程中形成的职业认
识以及实习期间积累下来的课堂经验，把真实
教学中出现的问题转化为能够持续开展分析的
研究内容，同时联系课题研究、课程开发以及
成果表达 [5]；以《食物中的营养物质》为研究
载体，可以围绕“青少年膳食优化的项目式学
习设计”开展小课题研究，重点关注营养知识
在生活中的具体应用以及健康饮食观念的培育，
并把校园餐食谱、青少年常见饮食误区、不同
体质膳食调整等材料纳入研究过程，与课本中
的营养物质功能、缺乏症等核心知识点建立联

系；在材料分析方面，可借助见习观察记录、
实习教案、学生实验报告、书面练习以及导师
评议等内容，对学生在知识理解、实验探究以
及知识迁移方面达到的水平进行较为全面的研
判；课题内容涵盖主题选取依据、核心驱动问题、
探究任务的层级设计以及学习评价方式，促使
课程从单篇知识点讲授逐步转向情境化问题解
决；面对教学中已经出现的具体问题，还要结
合课堂材料把调整依据明确下来，形成具有实
践材料支撑的研习成果，使师范生的课程整合
能力以及教育研究能力得到稳步提升。

4 结语4 结语

“三习”融合不是把见习、实习和研习简
单并列，而是把职业认知、教学行动和反思判
断连接为持续的实践过程：见习帮助理解课堂、
学生与教师职责，实习在教学和班级事务中检
验认识，研习依靠课堂记录、教学材料和导师
评议分析实践。其运行需要师范院校统筹课程
与阶段衔接，中小学提供实践场域和岗位指导，
教育行政部门协调条件并监督质量；评价则覆
盖师德体验、教学实践、班级管理和教研实践，
使前一阶段的信息进入后一阶段。《食物中的
营养物质》案例说明，课堂观察、独立授课和
项目研习可围绕同一内容逐步展开，将分散训
练转化为有情境、有行动、有反思支撑的能力
发展，为师范生形成稳定的专业判断提供实践
基础。后续实践可继续依据观察和评价材料检
视调整效果，使研习所得保持开放并能回应新
的教学问题。阶段材料经持续整理后，可为师
范生后续专业发展留下可回顾、可调整的实践
依据。
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