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摘  要摘  要：新时代高校劳动育人是落实立德树人根本任务、推进“五育并举”教育体系建设的
核心环节。中华优秀传统文化蕴含丰富的劳动理念、劳动精神与劳动智慧，与新时代高校劳动育
人的核心目标高度契合，是赋能劳动育人课堂提质增效的宝贵教育资源。本文以高校课堂教学为
核心场景，剖析优秀传统文化与高校劳动育人课堂的融合价值与现实困境，从课程内容重构、教
学模式创新等维度，探索可落地、可推广的课堂实践路径，旨在以文化人、以劳育人，助力高校
培育崇尚劳动、热爱劳动、勤于劳动、善于劳动的新时代高素质青年人才。
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0 引言0 引言

立德树人是新时代高等教育的根本任务，
劳动教育作为全面育人体系的重要组成部分，
是锤炼大学生品格、提升综合素养、塑造正确
价值观的关键载体。《大中小学劳动教育指导
纲要（试行）》明确提出，劳动教育要注重挖
掘中华优秀传统劳动文化资源，引导学生体悟
劳动智慧、传承劳动精神，将传统劳动文化与
新时代劳动教育有机融合，推动劳动教育常态
化、内涵式发展 [1]。这一政策为高校劳动育人
改革指明了方向，也凸显了优秀传统文化赋能
劳动教育的时代价值。

中华优秀传统文化历经千年积淀，孕育了
“耕读传家”“敬业乐群”“求真务实”“勤
俭笃行”等丰富的劳动文化内核，形成了崇尚
劳动、尊重劳动者、珍视劳动成果的优良文化
传统，为高校劳动育人提供了深厚的文化滋养
和丰富的教学素材。当前，我国高校劳动育人
工作持续推进，但多数高校的劳动课堂仍局限
于基础劳动技能培训、校园卫生实践等浅层形
式，课堂教学重形式、轻内涵，重实践、轻铸魂，
缺乏文化浸润和价值引领，导致部分大学生存
在劳动认知片面、劳动意识淡薄、劳动精神缺失、
崇尚享乐主义等问题，劳动育人的实效性大打
折扣。

课堂是高校劳动育人的主阵地，将优秀传
统文化深度融入劳动育人课堂，能够弥补传统
劳动教学的文化短板，实现劳动技能培养与文
化素养培育、精神品格塑造的有机统一。基于
此，本文立足高校课堂教学实际，深入挖掘优
秀传统文化中的劳动育人资源，分析二者融合
的现实价值与现存问题，探索科学化、常态化、
生活化的课堂实践路径，为新时代高校劳动育
人高质量发展提供理论参考与实践支撑。

1 优秀传统文化赋能高校劳动育人课堂的1 优秀传统文化赋能高校劳动育人课堂的
核心价值核心价值

1.1 丰富课堂内涵，破解劳动教学同质化困1.1 丰富课堂内涵，破解劳动教学同质化困
境境

现阶段高校劳动育人课堂教学内容较为固
化，教学模式趋于同质化，大多以理论宣讲、
基础体力劳动、简单实训活动为主，内容枯燥、
趣味性不足、针对性不强，难以激发大学生的
劳动参与热情。而优秀传统文化蕴含海量、多
元化的劳动育人素材，从古代农耕文明的耕读
文化、传统手工业的匠心精神，到传统文化典
籍中的劳动箴言、传统民俗中的劳动实践，涵
盖理论、实践、精神、审美多个层面。将这类
文化资源融入劳动课堂，能够打破传统劳动教
学的单一格局，丰富课堂教学内容、创新教学
载体，让劳动课堂摆脱形式化、浅层化的局限，
兼具知识性、文化性与趣味性，让劳动教学从“被
动参与”转变为“主动认同”。

1.2 重塑劳动认知，筑牢学生正确劳动价值1.2 重塑劳动认知，筑牢学生正确劳动价值
观观

新时代大学生成长于物质富足的环境中，
部分学生受网络思潮、享乐风气影响，存在轻
视体力劳动、功利化看待劳动、忽视劳动价值
的错误认知，甚至将劳动视为负担，缺乏勤俭
奋斗、踏实笃行的劳动品质 [2]。中华优秀传统
文化始终倡导“民生在勤，勤则不匮”“业精
于勤荒于嬉”的劳动理念，推崇脚踏实地、勤
勉务实的劳动态度，反对奢靡享乐、慵懒懈怠。
在劳动课堂中渗透传统劳动文化，能够让学生
深度体悟劳动的本质价值，明白劳动是生存之
本、成才之基，摒弃好逸恶劳、轻视劳动的错
误观念，逐步树立“劳动最光荣、劳动最崇高、
劳动最伟大、劳动最美丽”的正确价值观。
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1.3 传承文化基因，实现育人与文化传承双1.3 传承文化基因，实现育人与文化传承双
向赋能向赋能

高校不仅是人才培养的主阵地，也是中华
优秀传统文化传承创新的重要载体。传统劳动
文化是中华优秀传统文化的核心组成部分，承
载着中华民族千年的劳动智慧与精神内核。将
优秀传统文化融入劳动育人课堂，既是对劳动
教育内涵的深化，也是对传统文化的活化传承。
学生在劳动理论学习、劳动实践操作中感悟传
统劳动文化精髓，既能锤炼劳动技能、涵养劳
动精神，又能深度认知传统文化、增强文化自信，
实现劳动育人与文化传承的双向赋能，推动优
秀传统劳动文化在新时代青年群体中落地生根、
薪火相传。

2 优秀传统文化融入高校劳动育人课堂的2 优秀传统文化融入高校劳动育人课堂的
现实困境现实困境

2.1 文化资源挖掘碎片化，课堂融合缺乏系2.1 文化资源挖掘碎片化，课堂融合缺乏系
统性统性

目前高校劳动课堂对优秀传统劳动文化的
运用较为零散，缺乏系统性、整体性的资源整合。
多数教师对传统劳动文化的认知较为浅显，仅
简单引用古籍名言、传统劳动故事进行浅层宣
讲，未深度挖掘耕读文化、匠心文化、勤俭文化、
济世文化的深层育人内涵。同时，高校尚未建
立系统化的传统劳动文化教学资源库，教学素
材碎片化、随意化，缺乏针对性的课程设计与
内容规划，导致传统文化与劳动课堂的融合流
于表面，无法形成常态化、体系化的育人格局，
难以实现价值引领的核心目标。

2.2 教学模式单一固化，课堂浸润实效性不2.2 教学模式单一固化，课堂浸润实效性不
足足

课堂教学模式是影响育人效果的关键因素。
当前高校劳动育人课堂仍以传统“理论讲授 +
简单实践”的单一模式为主，教师单向输出知识，
学生被动接受内容，缺乏互动体验、深度思考
和沉浸式感悟。在传统文化融入过程中，大多
停留在“理论堆砌”层面，缺乏对应的体验式、
沉浸式劳动实践，学生无法将传统劳动文化理
念与实际劳动行为相结合。枯燥的课堂讲授难
以激发学生的情感共鸣，导致学生对传统劳动
精神的理解浮于表面，无法实现文化内化、精
神外化的育人效果。

2.3 师资素养有待提升，融合教学能力不足2.3 师资素养有待提升，融合教学能力不足

教师是课堂教学的主导者，其传统文化素
养与融合教学能力直接决定育人质量。当前高
校劳动教育授课教师多为辅导员、行政人员或
兼职教师，专业劳动教育师资队伍薄弱。一方
面，部分教师缺乏系统的优秀传统文化知识储
备，对传统劳动文化的内涵、价值、育人逻辑

认知不足，难以精准挖掘和转化文化育人资源；
另一方面，教师缺乏传统文化与劳动教育融合
的教学方法、教学设计能力，无法科学设计课
堂教学环节，难以实现文化浸润与劳动育人的
深度融合，导致课堂教学质量参差不齐。

3 优秀传统文化赋能高校劳动育人的课堂3 优秀传统文化赋能高校劳动育人的课堂
实践路径实践路径

3.1 深挖文化内核，重构系统化课堂课程内3.1 深挖文化内核，重构系统化课堂课程内
容体系容体系

课程内容是课堂育人的核心，需立足优秀
传统劳动文化精髓，结合高校育人目标与学生
认知特点，整合、梳理、优化教学内容，构建
系统化、分层化的课程内容体系 [3]。首先，凝
练核心文化主题，打造专题化课堂内容。围绕
勤俭文化、耕读文化、匠心文化、济世文化四
大核心主题，设置系列劳动课堂专题课程。依
托“民生在勤，勤则不匮”“克勤于邦，克俭
于家”等传统理念，开展勤俭劳动教育，引导
学生杜绝奢靡浪费、坚守勤俭本色；依托传统
耕读文化，讲解“耕以立身、读以修心”的劳
动智慧，培育学生知行合一的劳动素养；依托
传统工匠“精益求精、坚守初心”的匠心精神，
结合传统手工艺、传统技艺案例，培育学生敬
业专注、追求卓越的劳动品质；依托“经世致用、
服务苍生”的传统理念，开展服务性劳动教育，
培养学生的社会担当。

其次，分层设计教学内容，适配不同学段
育人需求。针对大一新生，侧重传统劳动文化
基础理论普及，通过古籍典籍、传统故事、文
化案例，帮助学生建立对传统劳动文化的基础
认知，纠正错误劳动观念；针对大二、大三学生，
侧重文化实践融合，结合专业特点挖掘专业领
域传统劳动智慧，将传统技艺、传统劳动理念
与专业劳动、创新劳动结合，提升学生专业劳
动素养；针对毕业班学生，侧重劳动精神赋能，
结合传统敬业文化、奋斗文化，开展职业劳动
教育，培育学生爱岗敬业、艰苦奋斗的职业劳
动精神。最后，整合优质教学资源，搭建校本
资源库。高校可组织专业教师梳理传统劳动文
化典籍、非遗技艺等资源，编写劳动教育校本
教材，打造课件、微课、案例库等数字化教学
资源，为课堂教学提供系统化素材支撑，避免
教学内容碎片化、随意化。

3.2 创新教学模式，打造沉浸式互动课堂教3.2 创新教学模式，打造沉浸式互动课堂教
学形态学形态

打破传统单向讲授的固化模式，立足学生
主体地位，创新多元化课堂教学模式，实现理
论讲授、文化浸润、实践体验有机融合，提升
课堂育人感染力与实效性 [4]。一是推行“理论
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+ 案例”启发式教学。在课堂理论教学中，摒
弃枯燥的条文宣讲，结合古今典型劳动案例解
读传统文化内涵。以古代工匠精益求精的造物
故事、历代文人耕读治学的实践经历、当代非
遗传承人的坚守故事为案例，深度剖析传统劳
动精神的时代价值，引导学生主动思考劳动的
意义，深化文化认知。同时，设置课堂研讨、
主题辩论环节，围绕“传统劳动文化的当代价
值”“新时代青年如何传承勤俭劳动精神”等
话题开展互动交流，激发学生思考，实现思想
引领。二是开展“文化 + 实践”体验式教学。
立足课堂主阵地，搭建小型沉浸式劳动实践场
景，将传统劳动技艺融入课堂实践。在劳动课
堂中开设传统手工制作、非遗技艺体验、传统
农耕技艺模拟、传统器物修复等简易实践课程，
让学生亲手参与传统劳动实践，在动手操作中
感受传统劳动的智慧与魅力。

3.3 强化师资建设，筑牢课堂融合育人核心3.3 强化师资建设，筑牢课堂融合育人核心
支撑支撑

师资队伍是提升课堂育人质量的关键，需
通过系统化培训、多元化赋能，全面提升教师
的传统文化素养与融合教学能力。首先，搭建
师资专项培训体系。高校定期开展优秀传统文
化、传统劳动文化专题培训，邀请传统文化专家、
劳动教育名师开展讲座，系统讲解传统劳动文
化的内涵、育人价值与教学转化方法，帮助教
师夯实文化功底 [2]。同时，组织劳动教育教师
开展教学研讨、集体备课、公开课互评等活动，
交流传统文化融入课堂的教学方法、教学设计
与实践经验，提升教师课堂融合教学能力。其
次，构建多元化师资队伍。打破单一师资结构，
整合校内思政教师、专业教师、传统文化教师
与校外非遗传承人、传统工匠、劳动模范等优
质师资，组建兼职劳动育人讲师团。校外师资
走进课堂开展专题授课、技艺指导、经验分享，
将鲜活的传统劳动实践经验、匠心精神带入课
堂，弥补校内师资实践短板，丰富课堂教学维度。

3.4 完善评价机制，构建全过程多元化课堂3.4 完善评价机制，构建全过程多元化课堂
评价体系评价体系

立足全方位育人目标，打破单一成果评价
模式，构建过程性、多元化、综合性的课堂评
价体系，发挥评价的导向、激励与赋能作用。
一是丰富评价内容，实现显性与隐性评价并重。
评价内容不仅涵盖劳动技能掌握、课堂出勤、
实践任务完成等显性指标，还重点纳入传统劳
动文化认知、劳动态度、劳动习惯、精神品格、
文化传承意识等隐性指标，全面考核学生的课
堂学习效果与素养提升情况，凸显文化育人、
精神育人的核心导向。二是优化评价方式，实
现过程与结果有机结合。改变期末单一考核模
式，强化课堂过程性评价，将课堂互动表现、
专题研讨发言、实践体验成果、课后劳动践行
情况、学习心得等纳入日常评价范围，全程跟
踪学生的成长变化

4 结语4 结语

中华优秀传统文化蕴含的劳动理念、劳动
精神与劳动智慧，是赋能新时代高校劳动育人
提质增效的重要文化资源，可有效弥补当前高
校劳动育人课堂内涵不足、价值引领薄弱的短
板。在“五育并举”育人背景下，针对传统文
化与劳动课堂融合中资源零散、模式固化、师
资薄弱、评价体系滞后等现实问题，高校需立
足文化传承与育人创新，通过深挖传统劳动文
化内核、重构课程体系、创新沉浸式教学模式、
强化师资建设、完善多元评价机制等举措，推
动二者深度常态化融合。以文化浸润劳动课堂，
兼顾实践训练与精神培育，引导当代大学生端
正劳动态度、锤炼劳动本领、涵养劳动精神、
传承文化基因，切实落实以劳树德、以劳增智、
以劳润心的育人目标，为培养德智体美劳全面
发展的新时代青年人才夯实教育基础。
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